
 

Номенклатура универсальных учебных действий  

Личностные УУД:  

- личностное, профессиональное, жизненное  самоопределение; 

- действие смыслообразования, т. е. установление учащимися связи между целью учебной 

деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом учения, и тем, что побуждает 

деятельность, ради чего она осуществляется. Ученик должен задаваться вопросом о том, «какое 

значение, смысл имеет для меня учение», и уметь находить ответ на него.  

- действие нравственно-этического оценивания усваиваемого содержания, исходя из социальных и 

личностных ценностей, обеспечивающее личностный моральный выбор. 

Регулятивные действия обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельности. К 

ним относятся 

-  целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно 

и усвоено учащимся, и того, что еще неизвестно;  

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного 

результата; составление плана и последовательности действий;  

-  прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных 

характеристик;  

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью 

обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

- коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в 

случае расхождения эталона, реального действия и его продукта;  

-  оценка - выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит 

усвоению, осознание качества и уровня усвоения.  

-  волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность к 

волевому усилию  - к выбору в ситуации мотивационного конфликта и  к преодолению препятствий. 

Познавательные универсальные  действия: общеучебные, логические, знаково-

символические. 
Общеучебные универсальные действия:  

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели;   

- поиск и выделение необходимой информации; применение методов информационного поиска, в 

том числе с помощью компьютерных средств; 

-   умение структурировать знания; 

- умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме;  

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;  

- рефлексия способов  и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов 

деятельности;  

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от цели; 

извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров; определение 

основной и второстепенной информации; свободная ориентация и восприятие текстов 

художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей; понимание и 

адекватная оценка языка средств массовой информации; 

-  постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов деятельности 

при решении проблем творческого и поискового характера.  

Универсальные логические действия:  

- анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, несущественных)  

- синтез как составление целого из частей, в том числе самостоятельно достраивая, восполняя 

недостающие компоненты;  

- выбор оснований и критериев для сравнения, сериации, классификации объектов;  

- подведение под понятия, выведение следствий;  

- установление причинно-следственных связей,   

- построение логической цепи рассуждений,  

- доказательство;  

- выдвижение гипотез и их обоснование. 

Знаково-символические действия:  



- кодирование/замещение (использование знаков и символов как условных заместителей реальных 

объектов и предметов); 

     - декодирование/ считывание информации; 

    - умение использовать наглядные модели (схемы, чертежи, планы), отражающие пространственное 

расположение предметов или отношений между предметами или их частями для решения задач. 

В моделировании выделяется ряд этапов: выбор (построение) модели, работа с моделью и 

переход к реальности. Аналогичные этапы (компоненты) входят в состав учебного моделирования: 

1) предварительный анализ текста задачи; 

2) перевод текста на знаково-символический язык, который может осуществляться 

вещественными или графическими средствами; 

3) построение модели; 

4) работа с моделью; 

5) соотнесение результатов, полученных на модели, с реальностью (с текстами). 

Коммуникативные действия 

обеспечивают социальную компетентность и учет  позиции других людей, партнера по 

общению или деятельности, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном 

обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное 

взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.  

1. Общение и взаимодействие с партнерами по совместной деятельности или обмену 

информацией опирается на 

 умение слушать и слышать друг друга;  

 умение с достаточно полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и  
условиями коммуникации;  

 умение адекватно использовать речевые средства для дискуссии и аргументации своей позиции;  

 умение представлять и сообщать в письменной и устной форме;  

 готовность спрашивать, интересоваться чужим мнением и высказывать свое,  

 умение вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении проблем, владение 

монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и 

синтаксическими нормами родного языка. 

2. Способность действовать с учетом позиции другого и уметь согласовывать свои действия 

предполагает: 

 понимание возможности различных точек зрения, не совпадающих с собственной; 

 готовность к обсуждению разных точек зрения и выработке общей (групповой) позиции; 

 умение устанавливать и  сравнивать разные точки зрения прежде, чем принимать решения и 

делать выборы; 

 умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным 
для оппонентов образом. 

3. Организация и планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками: 

 определение цели и функций участников, способов взаимодействия;  

 планирование общих способов работы; 

 обеспечивать обмен знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных 

решений;  

 способность брать на себя инициативу в организации совместного действия (деловое лидерство);  

 способность с помощью вопросов добывать недостающую информацию (познавательная 
инициативность);  

 разрешение конфликтов - выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных 

способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;  

 управление поведением партнера – контроль, коррекция, оценка действий партнера, умение 
убеждать. 

4. Работа в группе (включая ситуации учебного сотрудничества и проектные формы работы):  

 умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать 
продуктивной кооперации; 

 интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие со сверстниками 

и взрослыми;  



 обеспечивать бесконфликтную совместную работу в группе;  

 способность переводить конфликтную ситуацию в логический план и разрешать ее, как задачу — 

через анализ ее условий.  

5. Следование морально-этическим и психологическим принципам общения и сотрудничества: 

 уважительное отношение к  партнерам, внимание к личности другого; 

 адекватное межличностное восприятие;  

 готовность адекватно реагировать на нужды других, в частности оказывать помощь и 
эмоциональную поддержку партнерам в процессе достижения общей цели совместной 

деятельности; 

 стремление устанавливать с доверительные отношения взаимопонимания, способность к 

эмпатии.  

 

В общении зарождается и развивается самосознание и рефлексия, происходит децентрация - 

способность рассматривать и оценивать собственные действия, анализировать содержание и процесс 

своей мыслительной деятельности.  

В сфере коммуникации и кооперации рефлексия является механизмом выхода в позицию 

«над» и позицию «вне»,  - позиции, обеспечивающие координацию действий и организацию 

взаимопонимания партнеров.  

В  сфере мыслительных процессов направленна на решение задач: здесь рефлексия нужна для 

осознания субъектом совершаемых действий и выделения их оснований.  

В сфере самосознания  - при самоопределении внутренних ориентиров и способов 

разграничения Я и не-Я. Впервые только у подростков рефлексия проявляется как собственно 

личностная, т.е. направленная на осознание себя с точки зрения своих личностных качеств и 

характеристик.  

 

ТРИ АСПЕКТА КОММУНИКАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Коммуникация как  

    общение (интеракция) 

Коммуникативные действия, 

направленные на учет позиции 

собеседника либо партнера по 

деятельности (интеллектуальный 

аспект коммуникации). 

Децентрация в  

межличностных  отношениях 

 

2. Коммуникация как 

  условие интериоризации 

 

Речевые действия, служащие 

средством коммуникации 

(передачи информации 

другим людям), 

способствуют осознанию и 

усвоению отображаемого 

содержания 

 

3. Коммуникация как  

     кооперация 

 

Коммуникативные действия, 

направленные кооперацию,  

т.е. согласование усилий по 

достижению общей цели, 

организации и осуществлению 

совместной деятельности  

 

Понимание возможности 

различных позиций и точек зрения 

на какой-либо предмет или вопрос;  

ориентация на позицию других 

людей, отличную от собственной,  

уважение иной точки зрения; 

понимание возможности разных 

оснований для оценки одного и 

того же предмета,  

учет разных мнений и умение 

обосновать собственное,  

умение описывать, объяснять, 

доказывать убеждать. 

 

Диалог в общении, 

рефлексия своих действий 

как достаточно полное 

отображение предметного 

содержания и условий 

осуществляемых действий, 

способность строить 

понятные для партнера 

высказывания, 

учитывающие, что он знает и 

видит, а что нет;  

умение с помощью вопросов 

получать необходимые 

сведения от партнера по 

деятельности. 

Умение договариваться,  

находить общее решение,  

ставить цели и планировать ее 

достижение, распределять 

функции в группе, 

умение аргументировать свое 

предложение, убеждать и 

уступать;  

способность сохранять 

доброжелательное отношение 

друг к другу в ситуации  

конфликта интересов,  

умение разрешать конфликты, 

взаимоконтроль и взаимопомощь 

по ходу выполнения задания. 


